REGLAMENTO INTERNO
COMITE TECNICO INTERINSTITUCIONAL PARA ESTADISTICAS DEL AGUA

El COMITE TECNICO INTERINSTITUCIONAL PARA ESTADISTICAS DEL AGUA, en el uso
de las facultades que le otorgan la Ley General de la Administracion Publica (Ley 6227) del 01 de
diciembre del 1978 y La Ley del Sistema de Estadistica Nacional (Ley9694) del 4 de junio del 2019.

CONSIDERANDO

Primero: Que la actividad estadistica es de interés publico, segun lo establece la Ley 9694, art. 4:
“...Se declara de interés publico la actividad estadistica que permita producir y difundir estadisticas
fidedignas y oportunas para el conocimiento veraz e integral de la realidad costarricense, como
fundamento para la eficiente gestion administrativa publica y privada...”

Segundo: Que para que la actividad estadistica se dé en forma racionalizada y coordinada se crea el
Sistema de Estadistica Nacional, el cual, segun el art. 4 de la Ley 9694: «.. .estara conformado por el
INEC, las instituciones de administracion pablica cuya actividad estadistica sea relevante en los
diversos campos de la vida costarricense y las personas de derecho privado que soliciten la
incorporacién, siempre que sean responsables de producir y divulgar estadisticas oficiales o0 posean
registros de informacion que sirvan de insumo para la elaboracion de estas...”

Tercero: Que el articulo 11 de la Ley 9694 establece que: “...al elaborar la informacion estadistica,
las dependencias del sector publico que conforman el SEN, aplicardn un mismo sistema normalizado
de conceptos, definiciones, unidades estadisticas, clasificaciones, nomenclaturas y codigos que
posibiliten la comparacion, la integracion y el analisis de datos y resultados obtenidos...”.

Cuarto: Que la anterior Ley del Sistema Estadistico Nacional (Ley 7839) (4 noviembre 1998,
conferia a las autoridades del INEC la potestad de conformar Comités Técnicos Especializados y
coordinar lo pertinente para el adecuado funcionamiento de cada uno de ellos (Articulo 19). En virtud
de esto y, debido a la creciente demanda de estadisticas para la toma de decisiones en la Gestion
Integrada del Recurso Hidrico y para elaborar la Cuenta del Agua, el Consejo Directivo del INEC, en
su Sesion ordinaria N° 689-2013 del 2 de julio del 2013 acord6 conformar oficialmente el “...Comité
técnico interinstitucional para estadisticas del agua (CTIE-Agua)” (acuerdo N°4, CD-099-2013)
como una instancia de representacion de instituciones y organizaciones productoras y usuarias de
estadisticas relacionadas con el recurso hidrico.

Quinto: Que el articulo 7 de la Ley 9694, crea la Comision Interinstitucional de Estadistica (CIE),
conformada por los responsables de las unidades administrativas a cargo de los procesos estadisticos
de las instituciones del SEN, que tiene dentro de sus funciones: a) Apoyar al INEC en la coordinacion
para la elaboracion, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacion de la ENDE y del PEN, y promover
su implementacion; b) Velar por la produccion y divulgacion de las estadisticas oficiales establecidas
en el PEN; c) Velar por la atencion oportuna del cumplimiento de los compromisos estadisticos
nacionales e internacionales; d) Promover la aplicacion de los lineamientos técnicos emitidos por el
INEC como rector del SEN y la adopcion de las buenas practicas estadisticas; e) Apoyar el
funcionamiento de las unidades administrativas a cargo de los procesos estadisticos de las



instituciones del SEN; f) Promover y facilitar el intercambio de bases de datos, registros
administrativos y otros insumos para la elaboracion de las estadisticas oficiales; g) Promover la
investigacion y el desarrollo metodolégico y tecnoldgico para la produccion y divulgacion de las
estadisticas, asi como el intercambio de este conocimiento; h) Proponer justificadamente, al CDINEC,
la conformacidén de comités sectoriales y grupos de trabajo que consideren necesarios para el
cumplimiento de sus funciones; i) Otras que le sean asignadas por el CDINEC.

Sexto: Que el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) del SEN establecido por el INEC es el conjunto
de elementos y procesos que se interrelacionan armoniosamente para contribuir a lograr la eficiencia
y eficacia de las operaciones de las unidades a cargo de la produccion de estadisticas de las
instituciones del SEN en términos normativos, metodoldgicos y evaluativos. En adicion, dentro del
SGC se contempla el Modelo de Produccion Estadistica (MPE) como el marco de referencia para la
elaboracion de estadisticas oficiales; por lo tanto, las instituciones del SEN deben fundamentar sus
procesos productivos de estadisticas sobre este modelo y aplicar sus etapas seglin corresponda,
considerando las particularidades de cada tipo de operacion estadistica a su cargo.

Sétimo: Que, la problemaética de la falta y distribucién del agua es un problema a nivel mundial,
regional y nacional; y Costa Rica no es la excepcion, ya se enfrenta a problemas de sequia, y cambios
en la intensidad y distribucion espacial de la precipitacion.

Octavo: Que, en virtud de las facultades otorgadas por el Estado, el INEC y varias de las instituciones
relacionadas con el manejo del agua del pais, como el Instituto Meteorolégico Nacional del Ministerio
de Ambiente y Energia (MINAE-IMN), el Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados
(AyA), la Empresa de Servicios Publicos de Heredia (ESPH) y Sistema Nacional de Agua, Riego y
Avenamiento (SENARA), han firmado Convenios Marcos de Cooperacion separadamente con el
INEC. A través de estos convenios ha quedado patente el interés mutuo por realizar un esfuerzo
conjunto para la gestion de la informacion estadistica ambiental en general, y del recurso hidrico en
particular, a partir de la informacion recopilada entre todas las instituciones asi como para coadyuvar
a implementar el Plan Nacional de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos (PNGIRH) al nivel
nacional y las acciones estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo vigente, sobre las politicas
encaminadas a alcanzar la seguridad hidrica en el pais.

Noveno: Que la gestion de la informacion estadistica ambiental en general, y del recurso hidrico en
particular, a partir de la informacion recopilada entre todas las instituciones arriba mencionadas, es
insumo para contribuir a una gestién integral del recurso hidrico y para elaborar la cuenta del agua,
asi como robustecer los vinculos de intercambio y cooperacion, para un 6ptimo aprovechamiento de
los recursos y la informacion disponible. También sirve como insumo para el analisis de otros temas
de utilidad nacional reconocida, como el suministro publico de agua para consumo humano, el
tratamiento de las aguas residuales, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico, las estadisticas
sobre los gases de efecto de invernadero, las obras de riego, avenamiento y la defensa contra
inundaciones.

Décimo: Que el Decreto N° 37658-MINAET del Ministerio de Ambiente y Energia establecio el
marco legal e institucional para la operacion del Sistema Nacional de Informacion Ambiental (SINIA)
y que el Centro Nacional de Informacién Geoambiental (CENIGA) es el 6rgano oficial especializado



para el desarrollo de sistemas de informacién, implementacion de plataformas, gestion de datos y
metadatos y otras actividades afines para generacion de informacion medio ambiental y de
ordenamiento territorial nacional.

Décimo primero: Que la Direccion de Aguas del MINAE complet6 la primera etapa para establecer
el Sistema Nacional de Informacion para la Gestion Integrada del Recurso Hidrico (SINIGIRH) y
avanza hacia una segunda etapa a corto plazo.

Décimo segundo: Que el Banco Central de Costa Rica constituy6 el Area de Estadisticas Ambientales
con un equipo técnico a cargo de la elaboracién de la Cuenta satélite del agua.

Décimo tercero: Que conviene a los intereses del pais, adoptar las recomendaciones técnicas de
organismos internacionales expertos en el tema estadistico, que permitan la comparabilidad nacional
e internacional de las estadisticas oficiales y dar cuenta de su calidad y confiabilidad, mediante la
estandarizacion y la promocion de procesos estadisticos con procedimientos documentados. Esto con
el fin de procurar que la informacién cumpla con los requisitos de relevancia, especificidad, precision,
fiabilidad, oportunidad, puntualidad, accesibilidad, claridad, coherencia, comparabilidad, suficiencia
y facilidad de consulta. Asi mismo, para garantizar la calidad de los datos, conviene la aplicacion del
Codigo de Buenas Practicas Estadisticas y el Modelo de Produccién Estadistica como herramientas
gue pone a disposicion el INEC como rector del SEN.”

Décimo cuarto: En la Sesién Ordinaria del 7 de febrero 2014, el Comité Técnico Interinstitucional
para las estadisticas del agua, aprobé la primera version de su Reglamento Interno, pero ha surgido
la necesidad de adaptarlo a nuevas circunstancias y al funcionamiento que ha tenido el CTIE-Agua.

Por tanto:

El CTIE-Agua en la Sesion Ordinaria del 17 de agosto del 2023 aprueba el nuevo Reglamento Interno
del Comité Técnico Interinstitucional para las Estadisticas del Agua, que establece:

Reglamento Interno del Comité Técnico Interinstitucional para las Estadisticas del Agua
CAPITULO I: Disposiciones generales

Articulo 1°. Ambito de aplicacion: Este reglamento regula la operacion y funcionamiento del Comité
Técnico Interinstitucional para las Estadisticas del Agua CTIE-Agua y sus miembros.
Articulo 2°. Acrénimos. En el presente reglamento se emplearan los siguientes acronimos:

a) AyA: Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados

b) BCCR: Banco Central de Costa Rica.

c) CENIGA: Centro Nacional de Informacion Geoambiental.

d) CIE: Comisidn Interinstitucional de Estadisticas

e) CTIE-Agua: Comité Técnico Interinstitucional para las Estadisticas del Agua CTIE.

f) DA: Direccion de Agua



g) DPAH-Min. Salud: Direccion de Proteccion Radiologica y Salud Ambiental del Ministerio
de Salud

h) ESPH: Empresa de Servicios Publicos de Heredia
i) GIRH: Gestion Integrada del Recurso Hidrico.

j) ICE: Instituto Costarricense de Electricidad

k) INEC: Instituto Nacional de Estadistica y Censos.
I) IMN: Instituto Meteoroldgico Nacional

m) MINAE: Ministerio de Ambiente y Energia

n) SEN: Sistema Estadistico Nacional.

0) SINIGIRH: Sistema Nacional de Informacién para la Gestién Integrada del Recurso
Hidrico.

p) SENARA: Servicio Nacional de Aguas Subterréneas, Riego y Avenamiento.
CAPITULO II: Naturaleza, objetivos y composicion

Articulo 3°. EI CTIE-Agua es un 6rgano técnico, consultivo y deliberativo que retne a las entidades
relacionadas con la gestion y la generacion de informacion estadistica para la GIRH.

Articulo 4°. EI CTIE-Agua procurara y propiciara que la produccion de las estadisticas relacionadas
con la gestion del recurso hidrico, bajo responsabilidad de las diferentes instituciones que lo
conforman, esté fundamentada en metodologias y buenas practicas estadisticas, tanto nacionales
como internacionales, que satisfagan las necesidades de los usuarios y los criterios de cumplimiento
requeridos por el Sistema de Estadistica Nacional, mediante la estandarizacion y el fomento de
procesos estadisticos, con procedimientos documentados para evaluar la calidad en cada una de las
etapas de los mismos, procurando que la informacién cumpla con los requisitos de relevancia,
especificidad, precision, fiabilidad, oportunidad, puntualidad, accesibilidad, claridad, coherencia,
comparabilidad, suficiencia y facilidad de consulta.

Articulo 5°. Objetivo general. Desarrollar y consolidar un sistema nacional de estadisticas para la
gestion integrada de los recursos hidricos y la cuenta del agua, sostenible y unificado, respaldados
por un marco conceptual y metodoldgico comun, armonizado y comparable internacionalmente, que
permita el libre acceso a la informacién y apoyar la gestion integrada del agua en Costa Rica.

Articulo 6°. Integracion. ElI CTIE-Agua estara integrado por las instituciones mencionadas en el
articulo 7° de este reglamento y las Mesas técnicas de apoyo que se propongan mediante acuerdo del
CTIE-Agua.

CAPITULO II: Sobre el CTIE-Agua

Articulo 7°. Conformacion. ElI CTIE-Agua, estard conformado por un representante titular y un
suplente, formalmente nombrados por los jerarcas de las siguientes instituciones:



Direccion de Agua del Ministerio de Ambiente y Energia (DA - MINAE).

Centro Nacional de Informacion Geoambiental del Ministerio de Ambiente y Energia.
(CENIGA-MINAE).

Instituto Meteoroldgico Nacional del Ministerio de Ambiente y Energia. (IMN-MINAE).
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC).

Instituto Costarricense de Acueductos y Alcantarillados (AyA).

Empresa de Servicios Publicos de Heredia (ESPH).

Direccion de Proteccion Radiolégica y Salud Ambiental del Ministerio de Salud (DPAH-
Min. Salud).

Servicio Nacional de Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento (SENARA).
Instituto Costarricense de Electricidad (ICE).

Area de Estadisticas Ambientales del Banco Central de Costa Rica (BCCR).

Articulo 8°. Funciones. Son funciones del CTIE-Agua las siguientes:

a.

Promover y facilitar los canales de intercambio de informacion estadistica (bases de datos,
registros administrativos y otros insumos para la elaboracion de estadisticas) entre las
distintas instituciones relacionadas con la gestion integrada del recurso hidrico, bajo el
principio de confidencialidad estadistica.

Promover una estrategia interinstitucional para la recoleccién y reporte de datos, orientada a
establecer y desarrollar un conjunto minimo de estadisticas e indicadores claves
estandarizados para la gestion integrada del recurso hidrico y la cuenta del agua.

Promover en la estructura funcional de las instituciones, la generacién regular y sostenida de
las estadisticas del agua, asignando recursos financieros y humanos especializados.

Recomendar a los jerarcas, mecanismos para mejorar y robustecer areas claves de los
procesos estadisticos institucionales, respaldados por un marco conceptual y metodoldgico
comun y armonizado.

Promover la aplicacién de los lineamientos técnicos emitidos por el INEC como rector del
SEN y la adopcion de las buenas préacticas estadisticas.

Nombrar los cargos de la Directiva del CTIE-Agua.

Consensuar, planificar e implementar con las instituciones participantes las actividades
necesarias para alcanzar los objetivos del CTIE-Agua por medio de un Plan Estratégico,
Planes de Trabajo y Cronograma de Actividades conjuntas, para el mejoramiento de procesos
estadisticos de las instituciones vinculadas.

Recomendar a la CIE la creacion de mesas estadisticas permanentes y especificas, para el
desarrollo y recopilacion de datos, metodologias y generacion de estadisticas requeridas en
temas particulares.



i. Recomendar el uso de mecanismos de evaluacion de los procesos estadisticos, emitidos por
el INEC, en las instituciones relacionadas al recurso hidrico.

j. Elaborar memorias e informes sobre las actividades realizadas, para ser presentadas a los
jerarcas de las instituciones participantes.

k. Otras gque le sean asignadas por la Comision Interinstitucional de Estadistica (CIE).

Articulo 9°. Son facultades y deberes de los integrantes del CTIE-Agua:
a. Representar a la institucion por la que fue nombrado.
b. Canalizar en su institucion los requerimientos que realiza el CTIE-Agua.

c. Promover a lo interno de cada institucion, la organizacién que facilite la produccién de la
informacion requerida por el CTIE-Agua.

d. Garantizar la entrega oportuna de informacién asignada a la institucion que representa.

e. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que se convoquen.

f.  Formular las mociones y proposiciones que considere oportunas.
g. Solicitar revision, modificacion o aclaracion de los acuerdos.
h. Emitir su voto respecto a los asuntos sometidos a conocimiento del CTIE-Agua, salvo

aquellos casos en que por ley deba inhibirse.
i. Representar al CTIE-Agua en los actos que se le encomiende.
j. Participar en las Mesas técnicas.

k. Comunicar los motivos de inasistencia a las sesiones del CTIE-Agua mediante una nota
dirigida al presidente o al secretario.

I.  Aprobar el Plan Anual de Trabajo del CTIE-Agua.
m. Velar por la ejecucion de las actividades planteadas en el Plan Anual de Trabajo del CTIE-
Agua.

Articulo 10°. Organizacion del CTIE-Agua. EI CTIE-Agua estara dirigido por una Directiva, que
estard conformado por una Presidencia, una Vicepresidencia y una Secretaria.

La Presidencia estara a cargo del representante de la Direccién de Agua del Ministerio de Ambiente
y Energia (DA - MINAE).

La Vicepresidencia y la Secretaria serd&n nombradas entre los representantes del CTIE-Agua, por
mayoria de votos. El nombramiento de estos cargos serd por un periodo de dos afios. Podran ser
reelectos al término de su periodo.

Articulo 11°. Sobre la Presidencia. Son facultades y deberes de la Presidencia:

a. Presidiry dirigir los debates del CTIE-Agua, los que podré suspender en cualquier momento
por causa justificada.



Velar porque el CTIE-Agua cumpla las leyes y reglamentos relativos a su funcion.

Fijar directrices generales e impartir instrucciones en cuanto a aspectos de forma de las
sesiones del CTIE-Agua, tales como reglas para dar la palabra, forma de votacién, regulacion
y orden de las intervenciones.

Convocar a todas las sesiones del CTIE-Agua, donde debera remitir el orden del dia y el acta
de la sesion anterior.

Convocar, con no menos de una semana de anticipacién, a reuniones extraordinarias,
confeccionar el orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de las demas
personas integrantes, formuladas al menos con tres dias de antelacién.

Coordinar, preparar y distribuir oportunamente la documentacién requerida para cada una de
las sesiones del CTIE-Agua.

Someter a votacion, computar los votos y declarar la aprobacién o rechazo de los asuntos
sometidos a conocimiento del CTIE-Agua.

Resolver cualquier asunto en caso de empate, en cuyo caso tendra voto de calidad.

Conceder permiso a las personas integrantes del CTIE-Agua para ausentarse de las sesiones
cuando asi lo soliciten.

Firmar las Actas conjuntamente con la persona a cargo de la Secretaria.

Las demas que le correspondan, asi como las que le encomendara el CTIE-Agua en uso de
sus atribuciones.

Articulo 12°. Sobre la Vicepresidencia. La Vicepresidencia apoyara en las funciones establecidas
para la Presidencia cuando asi se solicité. Ademas, para todos los efectos, la persona a cargo de la
Vicepresidencia sustituira a la persona a cargo de la Presidencia en sus ausencias. En caso de ausencia
de ambas, se nombrara, por mayoria simple de los presentes, una Presidencia ad-hoc.

Articulo 13°. Sobre la Secretaria. La Secretaria tendra que desempefiar las siguientes funciones:

a.
b.

o

Elaborar el acta de la sesion.
Enviar borrador del acta a los miembros del CTIE-Agua para su revision y retroalimentacion.
Elaborar el acta final de cada sesion.

Formar un expediente de cada sesion, en el que se incorporara la agenda, el acta final y lista
de asistencia de cada sesion.

Integrar y custodiar el archivo de la documentacion del CTIE-Agua, que incluye el expediente
de cada sesidn, correspondencia enviada y recibida, entre otros.

Las demas que le asigne el CTIE-Agua.

Articulo 14°. Ausencias de la persona encargada de la Secretaria. En caso de ausencia de la persona
encargada de la Secretaria, sera sustituida por una Secretaria ad-hoc designada entre los miembros
presentes en la sesion.



Articulo 15°. Instituto Nacional de Estadistica y Censos. EI CTIE-Agua contara con la participacion
del INEC para acompafiar, recomendar y asesorar la actividad del CTIE-Agua en el marco de la
normativa estadistica vigente para definir las acciones que permitan el mejoramiento de la actividad
estadistica sectorial o la elaboracion nuevas estadisticas. Asimismo, colaborar en la gestion de apoyos
especializados cuando estos se requieran, adicionalmente, desempefiara las siguientes funciones:

a. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del CTIE-Agua.

b. Apoyaa la secretariay a la presidencia en la preparacién de la documentacion requerida para
cada una de las sesiones del CTIE-Agua y Mesas Técnicas.

c. Apoyar al CTIE-Agua en la elaboracion de la memoria anual.

d. Participar en las sesiones de las Mesas Técnicas.

e. Apoyar las actividades requeridas para el cumplimiento del articulo 4 de este reglamento.
f. Apoyar en la elaboracion del plan de trabajo.

g. Velar por la atencion oportuna del cumplimiento de los compromisos estadisticos nacionales
e internacionales.

h. Como rector del SEN, debe promover la aplicacion de los lineamientos técnicos emitidos y
la adopcion de las buenas practicas estadisticas.

Articulo 16°. Sesiones ordinarias. Se sesionara al menos cuatro veces por afio. La primera reunion
del afio debera realizarse en el primer bimestre. En esta reunidn se debera acordar el calendario de
reuniones del afio y el plan de trabajo anual.

Articulo 17°. Sesiones Extraordinarias. Ademas del caso contemplado en el articulo anterior, las
sesiones extraordinarias se celebraran cada vez que sean convocadas por la Presidencia o por tres
integrantes titulares del CTIE-Agua. Para las sesiones extraordinarias el érgano se constituird
validamente sin cumplir los requisitos de la convocatoria o el orden del dia, cuando asistan todos los
miembros del CTIE-Agua y asi lo acuerden por unanimidad, lo cual constaré en el acta respectiva.

Articulo 18°. Qudrum de las sesiones. El quérum para que pueda sesionar validamente el CTIE-Agua
sera de mayoria absoluta de delegados titulares o suplentes de instituciones diferentes. Si no hubiera
quérum a la hora sefialada, se daran treinta minutos de espera para completar el mismo, pasados los
cuales, si no se completa éste, queda a criterio de los miembros presentes el sesionar en segunda
convocatoria de manera inmediata, considerando los temas a tratar y siempre que se cuente con la
asistencia de la tercera parte de sus miembros. Los acuerdos quedaran en firme, segun el articulo 18.

Articulo 19°. De las sesiones. Las sesiones del CTIE-Agua ser&n publicas. El calendario de las
reuniones y las actas de las sesiones estaran disponibles en la seccion del Sistema Nacional de
Informacion para la Gestion Integrada del Recurso Hidrico (SINIGIRH) de la pagina web de la
Direccion de Aguas del Ministerio de Ambiente y Energia.

Serd responsabilidad de la Presidencia y secretaria, mantener la informacién actualizada en la web.



Articulo 20°. Acuerdos. Los acuerdos del CTIE-Agua se adoptaran por mayoria simple de votos de
las personas presentes y deberan ser debidamente motivados.

Articulo 21°. Ausencias. En caso de ausencias del propietario o suplente designado a reuniones
programadas, por causa justificada o por fuerza mayor, deberd comunicarse a la Presidencia o a la
Secretaria para que asi sea consignado. Tres ausencias injustificadas o cuatro ausencias justificadas
seran causa para la aplicacion del articulo 22.

En casos de excepcidn, en que el propietario ni el suplente puedan asistir a una sesion, el propietario
podra enviar a otro representante suplente, previa comunicacion formal por parte del mismo a la
Presidencia.

Articulo 22°. Medidas disciplinarias. Cuando alguno de las y los miembros del CTIE-Agua
incumpliere reiteradamente las disposiciones del presente Reglamento, se hara una exhortacion
escrita al funcionario para rectificar. En caso de persistir, se enviara consulta a los entes a quien
corresponde la designacién, a fin de que adopten las medidas pertinentes para su correccion.

Articulo 23°. Recursos. Las y los miembros del CTIE-Agua podran interponer recurso de revision
contra los acuerdos adoptados. Este debera ser interpuesto a mas tardar al discutirse el acta donde se
adopto, y debera resolverse en la misma, salvo que la Presidencia juzgue urgente el asunto y prefiera
conocerlo en una sesion extraordinaria. Las observaciones de forma relativas a la redaccion de los
acuerdos no seran consideradas como recurso de revision, a no ser que la redaccion contravenga el
acuerdo votado en la sesién correspondiente. En ese caso, se revisara el fondo del acuerdo y si se
considera por mayoria, se redactara de forma consensuada por todos los participantes presentes en la
sesion en la cual el tema fue tratado.

Articulo 24°. Actas. De cada sesion del CTIE-Agua se levantara un acta que contendra la indicacion
de las personas asistentes, asi como las circunstancias del lugar, hora y fecha en que se ha celebrado,
los puntos principales de la deliberacion, la forma y resultado de la votacion y el contenido de los
acuerdos. Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria. Antes de esa aprobacion careceran
de firmeza los acuerdos tomados en la respectiva sesion, a menos que las personas presentes acuerden
su firmeza por votacion unanime. Las y los miembros podran hacer constar en el acta su voto contrario
al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifiquen, quedando asi exentos de las responsabilidades
que, en el caso, pudieren derivarse de los acuerdos.

CAPITULO I11: Mesas técnicas

Articulo 25°. Conformacion de Mesas técnicas. Para el cumplimiento de lo estipulado en este
reglamento, tanto el CTIE-Agua como la CIE podrd conformar las Mesas técnicas para temas
especificos relacionados con la GIRH, segun las necesidades identificadas.

Las Mesas Técnicas estaran conformados por representantes de las instituciones que el CTIE-Agua
defina y funcionaran bajo demanda segun las tareas que les encomiende el CTIE-Agua.

La Presidencia solicitara a los Jerarcas de cada institucion realizar el nombramiento de las personas
participantes en cada Mesa Técnica, segun corresponda.



Cuando se conforme una Mesa Técnica, entre los miembros del mismo elegirdn a la persona que
asuma el rol de Coordinacion.

Articulo 26°. Mesa técnica de Consolidacion. EI CTIE-Agua contard con una Mesa Técnica de
Consolidacion de la Informacion, de caracter permanente, que estard conformado por una persona
representante de las siguientes instituciones: DA, BCCR, INEC y alguna otra que el CTIE-Agua
defina. Esta mesa se encarga de la revision de la informacion que entregan las instituciones, asi como
la elaboracion de la Base de datos del CTIE-Aguay la actualizacion del compendio estadistico y otros
productos que el CTIE-Agua defina; ademas podra brindar comentarios y/o recomendaciones a las
otras Mesas Técnicas.

Articulo 27°. Funciones de Mesas Técnicas. Entre las funciones que se pueden solicitar a Mesas
Técnicas, se encuentran:

a. Generar y enviar con la periodicidad requerida datos e indicadores solicitados por el CTIE-
Agua.

b. Elaborar las hojas metodolégicas y metadatos correspondientes a cada variable e indicador
que se genere.

c. Elaborar memorias e informes sobre las actividades realizadas, las cuales deberan ser
enviadas al CTIE-Agua. El mecanismo para la elaboracion de las memorias e informes que
procedan sera definido por los integrantes de cada Mesa Técnica en cada sesidn de trabajo.

d. Elaborar Términos de Referencia de consultorias que eventualmente pudieran ser contratados
con fondos publicos o de la Cooperacién Internacional, que se refieran a los alcances de las
competencias del CTIE-Agua.

e. Promover el uso de la tecnologia avanzada en la produccién y divulgacion de las estadisticas,
para asegurar el facil y libre acceso, comprension e integracion por parte de los productores
y usuarios de las mismas.

f. Otras que le sean asignadas por el CTIE-Aguay la CIE.

Articulo 28°. Invitados especiales: Cuando se requiera cooperacion técnica o asesoramiento en algan
tema en particular, los coordinadores de los Grupos técnicos tendran libertad para convocar de manera
expresa a personas expertas de reconocida trayectoria.

Capitulo 1V: Planeamiento y evaluacion de actividades

Articulo 29°. Plan Estratégico: ElI CTIE-Agua elaborara el Plan Estratégico del CTIE-Agua con
horizonte de 4 afios. Para la elaboracion de este Plan Estratégico debe tomar en cuenta los
lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo e Inversién Publica (PNDIP) vigente, asi
como los instrumentos de planificacion del sector, tales como la Estrategia para la Gestion Integrada
del Recurso Hidrico, la Politica Hidrica Nacional, la Politica Nacional de Saneamiento de Aguas
Residuales, la Politica Nacional de Agua Potable, la Estrategia Nacional de Desarrollo Estadistico y
el Plan Estadistico Nacional y los lineamientos técnicos emitidos por el INEC, entre otras vigentes.



Articulo 30°. Plan Anual de Trabajo. El Plan Anual de Trabajo del CTIE-Agua sera elaborado por
los miembros del CTIE-Agua con base en el Plan Estratégico, en el cuarto trimestre de cada afio, el
mismo debera ser enviado para revision y observacion a los jerarcas de las diferentes instituciones
del CTIE-Agua Yy si se tuvieran observaciones u objeciones al Plan de Trabajo, seran revisadas e
integradas por CTIE-Agua segun corresponda, y el mismo sera aprobado en la primera sesién de cada
afio.

También, se enviard a la Comision Interinstitucional de Estadistica del SEN, para conocimiento y
respectiva vinculacién con los planes de trabajo de este érgano colegiado.

El Plan de trabajo deberéa especificar, segin corresponda, las categorias de plan, programay proyecto
bajo la siguiente estructura: objetivos, metas y resultados esperados con sus indicadores de
cumplimiento objetivamente verificables, asi como las actividades, responsables, cronograma,
requerimientos, costos y los riesgos asociados.

Articulo 31°. La evaluacién del Plan Anual de Trabajo del CTIE-Agua se desarrollara en el mes de
enero de cada afio posterior y sus resultados deberan remitirse a los jerarcas de las instituciones
miembros.

Articulo 33°. Vigencia Rige a partir de su aprobacion por el Comité Técnico Interinstitucional para
estadisticas del agua el 17 de agosto del 2023.



